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Mogucnosti ucesca srednjih strucnih skola u programu
Erasmus+

10. mart 2022. godine; 09:00h
Virtuelni sastanak — platforma Zoom
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Sta je Erasmus+?

Program Evropske unije u
oblasti obrazovanja, obuke,
mladih 1 sporta

Dodjela finansijskih
sredstava za projekte i
stipendije

Osnazivanje medunarodne
saradnje

Program Erasmus+
2021.-2027.

- Nastavak prethodnog
ciklusa programa

- Vise mogucnosti saradnje



‘ Clanice EU i pridruiene‘
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Medunarodna dimenzija programa Erasmus+
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ERASMUS + 2021.-2027.
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Budzet: ,
Vise od 30%
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Erasmus+

Vazne karakteristike novog ciklusa programa
Erasmus+

Visejezicnost

Zastita, zdravlje i bezbjednost uc¢esnika

Medunarodna dimenzija

Priznavanje vjestina i kvalifikacija

Predstavljanje projekata i njihovih rezultata u cilju ostvarivanja boljeg uticaja
Otvoren pristup obrazovnim materijalima

Otvoren pristup istrazivanju i relevantnim podacima
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Struktura novog ciklusa programa Erasmus+

Klju¢na akcija 1
Mobilnost
pojedinaca

Mobilnost ucenika i osoblja
Aktivnosti ucesc¢a mladih

Otkrivanje EU aktivnosti

Moguénosti ucenja jezika

Klju¢na akcija 2
Saradnja izmedu
organizacija |
ustanova

Partnerstva u svrhu saradnje

Partnerstva u svrhu izvrsnosti

Partnerstva u svrhu inovacija

Izgradnja kapaciteta u oblasti
mladih

Neprofitni sportski dogadaji
Online platforme (eTwinning,
EPALE, SEG, EYP)

Klju¢na akcija 3
Podrska razvoju
politike i1 saradnje

Evropska omladina zajedno

Zan Mone
aktivnosti

Zan Mone u oblasti visokog
obrazovanja

Zan Mone u drugim
oblastima obrazovanja i
obuke

Podrska ustanovama




Mobilnost ucenika 1 osoblja u oblasti stru¢nog
obrazovanja i obuke

* Ova akclja podrzava ustanove koje se bave stru¢nim obrazovanjem |
obukom 1 druge organizacije koje su aktivne u ovoj oblasti koje zele
da organizuju aktivnosti mobilnosti osoblja I u¢enika

 Ukljucuje razlic¢ite aktivnosti, npr. praksu 1 kurseve profesionalnog
razvoja osoblja, obuke 1 dugoro¢no zaposljavanje. ..



Ciljevi mobilnosti u oblasti stru¢nog
obrazovanja i obuke

osnazivanje kljucnih kompetencija i transverzalnih vjestina, posebno ucenjem. stranih jezika I
digitalnih’'vjestina

pruzanje podrSke razvoju vjestina potrebnih za odredeni posao na sadasnjem I budué¢em trzistu rada

razmjena najboljih. primjera iz prakse I podsticanje primjene novih i inovativnih pedagoskih
metoda i tehnologija | pruzanje podrske stru¢nom usavrsavanju nastavnika, predavaca, mentora |
drugog osoblja u stru¢nom obrazovanju i osposobljavanju

povecanje kapaciteta sistema sttu_(:nQ% obrazovanja 1 osposobljavanja - za - izvodenje
visokokvalitetnih projekata mobilnosti I njihove sposobnasti za formiranje kvalitetnih partnerstava
| razvijanje strategije internacionalizacije

omogucavanje mobilnosti za sve ucenike U pocetnom | trajnom struCnom obrazovanju I
osposobljavanju I povec¢anje prosjeCnog trajanja mobilnosti za ucenike U struénom obrazovanju |
osposobljavanju kako bi se unaprijedio kvalitet'| uc¢inak

unaprijedenje kvaliteta, transparentnosti i priznavanja ishoda ucenja ostvarenih tokom perioda
mobilnosti u inostranstvu
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Crna Gora u VET sSemi mobilnosti
Poziv za podnoSenje projektnih prijedloga (EAC/S34/2018)

INTERVET

(Internacionalizacija sistema stru¢nog obrazovanja i obuke u zemljama
Zapadnog Balkana)

< Koordinator — organizacija sa sjediStem u Italiji  Uniser Societa
Cooperativa Sociale Onlus (Forli)

<+ [ drzava Clanica (Belgija, Holandija, Francuska, Malta, Spanija, Slovenija
| Poljska) + 1 partnerska ustanova iz svake od zemalj ja Zapadnog Balkana

- ukupno 14 partnera

s+ Partnerska ustanova iz Crne Gore: Privredna komora
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Poziv za podnoSenje prijedloga EAC/S34/2018
Ocekivani rezultati

* uvodenje “kulture mobilnosti u¢enika” u oblasti stru¢nog obrazovanja
| obuke, s kojim je Evropa upoznata jos od pocetka sprovodenja
programa Erasmus+

 unaprijedenje kapaciteta osoblja iz ove oblasti u sprovodenju

mobilnosti, kao I razvijanje potrebnih znanja 1 vjestina za rukovodenje
projektima mobilnosti

* Pripremanje mladih ljudi za prelazak iz sistema skolovanja na trziste
rada, kao I pruzanje podrske lokalnoj privredi



Crna Gora u VET Semi mobilnosti — Poziv
za podnoSenje prijedloga (EAC/S54/2019)

« Mobility for VET in Europe (MOVET) Italija EUR 999.948,17
 Centar za zaposljavanje 1 edukaciju odraslih

« Zavod za zaposljavanje Crne Gore

SSS Pljevlja

« VET for Western Balkan (V4WB) Danska EUR-1.000.000,00
SES “’Vaso Aligrudi¢”

« Connected Through Mobility (CTM) Madarska EUR-999.999,00
Centar za stru¢no obrazovanje

« VET to VET — Capacity Building in Western Balkans (V2V). Italiija EUR 999.930,00
SMS “Danilo Ki$”
SSS “Ivan Uskokovi¢”




Izgradnja kapaciteta u oblasti stru¢nog obrazovanja I obuke
Poziv za podnoSenje prijedloga EAC/A09/2021

Projekti izgradnje kapaciteta su pro@ekti medunarodne  saradnje kojl Su
zasnovani na multilateralnim partnerstvima izmedu organizacija aktivnih u
oblasti stru¢nog obrazovanja I obuke u:

* drzavama Clanicama Evropske unije
* tre¢im zemljama pridruzenim programu
* tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu

Cilj ovih projekata je da kao pokreta¢ odrzivog socioekonomskog razvoja
pruze podrsku relevantnosti, pristupacnosti | pr11agodavan[]_u ustanova |
sistema za stru¢no obrazovanje I osposobljavanje u trecim zemljama koje nisu
pridruzene programu.



Ciljevi

jaCanje veza izmedu Sistema stru¢nog obrazovanja i obuke tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene

programu I trzita rada kako bi se strucno obrazovanje I osposobljavanje bolje uskladilo s (novim)
prilikama na lokalnom trzistu rada

Foveée_wanje_ povezanosti izmedu profila = stru¢nog . obrazovanja 1 - osposobljavanja |
okalnih/regionalnih/nacionalnih strategija 1 prioriteta na koje uticu vjeStine, posebno-onih koje
pruzaju podrsku drugim aktivnostima Evropske unije, kako bi se osigurala doslednost

povecavanje kapaciteta ustanova aktivnin u ovoj oblasti, posebno u -oblastima  upravljanja,
Inkluzije, osiguravanja kvaliteta, inovacija i internacionalizacije

pruzanje podrske upoznavanju osoblja, rukovodilaca, donosioca politika i starijih nastavnika s
pristupima kojima se bolje povezuju trziste rada I sektor stru¢nog obrazOvanja 1 obuke
(naizmjeni¢no 0sposobljavanje, razvoj nastavnog plana s partnerima iz privatnog sektora...)

poboltj_éavanj_e Znanja, tehnickih vjestina V&eétina upravljanja i1 pedagoskih vjestina nastavnika u
oblasti srednjeg stru¢nog obrazovanja i obuke

ukljucivanje nastavnika, ucenika srednjih stru¢nih Skola 1 poslodavaca, posebno i1z privatnog
seKtora, u 1zradu nastavnog plana, oblikovanje profila i reformu osposobljavanja

poboljSavanje nivoa kompetencig’_a, vjestina I mO%l]léIIOSti za zaposSljavanje ucenika srednjih stru¢nih
skola” razvojem novih 1 inovafivnin obrazovnih programa U srednjéem stru¢nom - obrazovanju,
posebno onih za sticanje klju¢nih kompetencija, osnovnih jezickih vjestina

podsticanje saradnje medu razli¢itim regijama svijeta kroz zajednicke Inicijative



Aktivnosti

 Finansirani projekti ukljucuju Sirok spektar aktivnosti saradnje, razmjene, komunikacije i drugih
aktivnosti, npr.:

* stvaranje I razvoj mreza I razmjena primjera dobre prakse izmedu relevantnih ustanova u ovoj
oblasti Iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu i onih iz drzava ¢lanica EU ili trecih
zemalja pridruzenih programu

* izrada alata, programa I drugih materijala za izgradnju kapaciteta ustanova iz trecih. zemalja koje
nisu CPrldruZene programu ( rograml_pr_akt1énogbqsposobljavan a 1 alati za_pr_oqlenu | vrednovanje
Ishoda ucenja U strucnom obrazovanju I osposobljavanju, pojedinacni akcijski planovi za ustanove
ucesnice, metode za profesionalno usmjeravanje, savjetovanje i mentorstvo...)

* uspostavljanje mehanizama za ukljucivanje privatnog sektora u osmisljavanje I izradu nastavnog
plana i za pruzanje kvalitetnog radnog iskustva uc¢enicima stru¢nih skola

* razvijanje I prenos pedagoskih pristupa, materijala I metoda nastave I osposobljavanja, ukljucujuci
ucenje Kroz rad, virtuelnu mobilnost, otvorene obrazovne sadrzaje

* razvijanje 1 sprovodenje medunarodnih (virtuelnih) aktivnosti razmjene prvenstveno za-osoblje
(ukljucujuéi nastavno i nenastavno osoblje kao sto su direktori, menadzeri, savjetnici itd.)




Horizontalni aspekti

* Inkluzija i diverzitet

 Zelena ekonomija

* Digitalizacija

 Zajednicke vrijednostl, gradanski angazman I ucesce



Uloga organizacija ucesnica

« Koordinator (obavezno) — ustanova koja podnosi projektni prijedlog
u ime svih partnera

* Punopravni partneri (obavezno) — ustanove ucesnice koje aktivno
doprinose sprovodenju projekta

* Pridruzeni partneri (nije obavezno):. organizacije koje doprinose
sprovodenju specificnih aktivnosti u okviru projekta(npr. diseminacija
Informacija 1 odrzivost projekta). Ne ubrajaju se u minimalni broj
partnera I ne ulaze u sastav partnerstva. Ne dodjeljuju im se finansijska
sredstva I ne navode se u tabeli za budzet.
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Organizacije koje su kvalifikovane za ucesce

**Organizacije koje su kvalifikovane za ucesée:

« Ustanove koje su aktivne u oblasti stru¢nog obrazovanja i obuke

« Druge javne ili privatne organizacije koje su aktivne u oblasti stru¢nog obrazovanja i obuke |
na trzistu rada

* Pridruzeni partneri iz _javnog ili_privatnog sektora Kkoji. doprinose -sprovodenju_posebnih
pro%ekt_nlh zadataka/aktivnostl 1l pruzaju podrsku diseminaciji I odrzivosti projekta. Pridruzeni
pardnfrl ne smatraju se punopravhim projektnim partnerima 1 ne dodjeljuju- im se finansijska
sredstva.

Ko moze biti koordinator?
< Sve javne I privatne organizacije koje su aktivne u oblasti stru¢nog obrazovanja I obuke sa

sjedistem U drzavi ¢lanici EU il1 trecoj zemlji p_ridruie_nO{ programu. Organizacija koordinator
prijavljuje se u ime svih organizacija koje ucestvuju u projektu.

« Konzorcijum — najmanje 4 organizacije iz najmanje 3 zemlje



Opste informacije

* Trajanje projekta - 1 ili 2 ili 3 godine

* BudZet — od 100,000€ do 400,000€

* Podnosenje projektnih prijedloga — Funding and tenders opportunities
portal

* Rok — 31. mart 2022. godine u 17:00:00h (CET)



Kriterijumi za odabir projekata

* Relevantnost projekta - 30

« Kvalitet projektnog plana i sprovodenja projekta - 30

« Kvalitet sporazuma o partnerstvu i saradnji - 20

 Utica] - 20

 Minimalan broj osvojenih poena - 60 - da bi projekat bio odobren za
finansiranje

* Neophodna najmanje polovina osvojenih poena za svaki od pojedinac¢nih
Kriterijuma



Linkovi — vise informacija

 Recording and presentations of Info-session on Capacity building in the field of Vocational Education and Training
8/12/2021: https://www.eacea.ec.europa.eu/news-events/events/online-info-session-8-december-2021-new-action-
capacity-building-field-vocational-education-and en

e Capacity Building in the field of Vocational Education and Training (VET) in FTOP - Funding & tenders (europa.eu) +
Standard proposal template (part A and B) + model grant agreement

* Programme guide https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2022 (pages309-316 in ENG
version)

* How to participate: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/how-to-
participate/1

* FTOP online manual: https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/display/OM/Online +Manual + Online
manual (pdf version)

* FTOP support section: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/support

* The Funding & Tenders Oportunities Portal for beginners (webinar recording)
https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/other/event210527.htm

e Short guide on submission system https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-
opportunities/display/IT/Submission+system

* Video tutorials https://www.eacea.ec.europa.eu/grants/how-get-grant en

* Help desk: EACEA-EPLUS-CBVET@ec.europa.eu



https://www.eacea.ec.europa.eu/news-events/events/online-info-session-8-december-2021-new-action-capacity-building-field-vocational-education-and_en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2022
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/how-to-participate/1
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/display/OM/Online
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/support
https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/other/event210527.htm
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/display/IT/Submission+system
https://www.eacea.ec.europa.eu/grants/how-get-grant_en
mailto:EACEA-EPLUS-CBVET@ec.europa.eu
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Dodatne informacije

=3 Programski vodi¢ za Erasmus+
==

n ErasmusPlus Facebook

ErasmusPlus Twitter



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://www.facebook.com/EUErasmusPlusProgramme/
https://twitter.com/EUErasmusPlus
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